
.Щепартамент финансов адI\,Iинистрации муниципального образования
городского округа <Сыктывкар>

наименование организации

прикАз

,Щата
составления

09.10.2026

Об утверждении карты
коррупционньtх рисков сводно-аналитического отдела

,Щепартамента финансов администрации МО ГО <<Сыктывкар)

В соответствии с протоколом заседания рабочей группы по оценке
коррупционных рисков, возникающих при реализации ,.Щепартаментом
финансов администрации МО ГО <<Сыктывкар) своих функций, от 30
сентября 2026 года Nч 3

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить карту коррупционных рисков сводно-аналитического
отдела .Щепартамента финансов администрации МО ГО <<Сыктывкар)
согласно приложению к настоящему приказу.

2. Отделу правовой и кадровой работы провести до 30.11.2026
следующие меры по минимизащии коррупционных рисков:

- рutзъяснить сотрудникам сводно-аналитического отдела об
обязанности сообщить работодателю о личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей;

- р€въяснить сотрудникам сводно-аналитического отдела об
обязанности незамедлительно сообщать представителю нанимателя о
скJIонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- рЕlзъяснить сотрудникам сводно-аналитического отдела о мерах
ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- на постоянной основе ознакамливать, в том числе сотрудников
сводно-аналитического отдела, с документами регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия коррупции.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
руководителя рабочей группы по оценке коррупционных рисков,
возникающих при реализации Щепартаментом финансов администрачии МО
ГО <<Сыктывкар> своих функций, заместителя начальника .Щепартамента
финансов администрации МО ГО <<Сыктывкар) Паршукову О.И.

й

Начальник Щепартамента финансов Н.И. Ладанова



Приложение
к прик€ву .Щепартамента финансов

аДМинистрации'3, 
;3 ifi'ffi'"frr"i;

кАртА
коррупционньD( рисков сводно - анапитического отдела

,Щепартаlrлента финансов администрации мо гО кСыктывкар>

J\b

г/п
Административ
ная процедура

(действие)

Коррупционный риск и
краткое описание

возможной
коррупционной схемы

наименование
должностей,
замещение
которых
связано с

коррупционны
ми рисками

Степенъ
риска

(низкая,
средняя,
высокая)

Меры по минимизации
коррупционных рисков

l Контроль за
исполнением
бюджета
мо го
кСыктывкар)),
в части
компетенции
отдела

некачественный и
несвоевременный
контроль за
исполнением бюджета
МО ГО кСыктывкар)

начагlьник
отдела

Сред"r, разъяснение муниципальным

обязанностей, которая может
привести к конфликry интересов;

об обязанности незамедлительно
сообщать представителю
нанимателя о сI(JIонении его к
совершению коррупционного
правонарушения;

о мерах ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений.
Контроль соблюдения процедуры
со стороны непосредственного
руководителя.

работодателю
заинтересованности
исполнении

о личной
при

должностных

1
L.

I

Участие в
составлении и
ведении
сводной
бюджетной
росписи
бюджета МО
го
кСыктывкар),
реестра
расходньж
обязателъств
мо го
кСыктывкар))

необоснованное
затягивание сроков
внесения изменений в
сводную бюджетную
роспись бюджетq
формирования реестра
расходных
обязательств.
Бездействие в случаях,
требующих принятия
решений в

соответствии с
должностными
обязанностями.
Нарушение
МУНИЦИП€LПЬНЫМИ

служащими требований
правовых актов,

начагlьник
отдела,
заместитель
наччLпьника
отдела,
консулътант

Средняя Система визирования документов
ответственными лицами.
Контроль соблюдения процедуры
внесения изменений в показатели
сводной бюджетной росписи
бюджета, формирования реестра
расходных обязательств со
стороны непосредственного
руководителя.
Разъяснение муницип€шьным
служащим (под подпись):

об обязанности сообrцить
работодателю
заинтересованности
исполнении

о личной
при

должностных
обязанностей, которая может
привести к конфликry интересов;

о мерах ответственности за



регламентирующих
порядок составления и
ведения сводной
бюджетной росписи
бюджета,

формирования реестра
расходных
обязателъств.

Щействия
распорядителъного
характор€I,
превышающие или не
относящиеся к
должностным
обязанностям.
внесение изменений в
показатели сводной
бюджетной росписи и
лимиты бюджетных
обязательств по
неустановленным
законодательством
основаниям.

совершение коррупционных
правонарушений;
- об обязанности незамедлительно
сообщать представителю
нанимателя о скпонении его к
совершению коррупционного
правонарушения;

обязанности соблюдения норм
б юджетного зако нодател ьства.

3. Участие в

разработке
проектов
правовых актов
по вопросам
входящим в
компетенцию
отдела

Подготовка проектов
правовых актов,
положения которых
представляют
необоснованные
преимущества
отделъным субъектам в
обмен на полученное
(обещанное)
вознаграждение от
заинтересованных лиц

начагlьник
отдела,
заместитель
начальника
отдела,
консультант

Низкая Разъяснение муниципilльным
служащим (под подпись):
- об обязанности незамедгrителъно
сообщить представителю
нанимателя о скJIонении его к
совершению коррупционного
правонарушения;

об ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений;

об обязанности соблюдения
норм бюджетного
законодательства.
Контролъ соблюдения процедуры
(регламента) в разработке проекта
правового акта со стороны
непосредстве н ного руководителя .


